
Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem 
 
 

........................................ 
(miejscowość i data) 

 
............................................. 

(pieczęć lub nazwa pracodawcy) 
 
 

Pan(i) 
......................................................... 

 
Rozwiązuję z Panem(nią) umowę o pracę zawartą w dniu .......................... z zachowaniem 

................................... okresu wypowiedzenia, który rozpocznie się od dnia ............................. i 
upłynie w dniu ................... . 

Przyczyną wypowiedzenia umowy o pracę jest ...................... 
...................................................................................................... 

(opis faktycznej przyczyny wypowiedzenia umowy) 
 

........................................... 
(podpis) 

 
.......................................................................... 

(potwierdzenie odbioru przez pracownika – data i podpis) 
 
 
 
 

(pouczenie) 
Od wypowiedzenia służy Panu(ni) w terminie siedmiu dni od daty doręczenia niniejszego pisma prawo wniesienia 

odwołania do Sądu Rejonowego-Sądu Pracy w ........................... . Przed upływem tego terminu może Pan(i) żądać 
wszczęcia postępowania przed Komisją Pojednawczą przy .............................. . Zgłoszenie wniosku do Komisji 
Pojednawczej przerywa bieg terminu do wystąpienia z odwołaniem do sądu pracy*. 

 
* Pouczenie w zakresie możliwości wszczęcia postępowania przed Komisją Pojednawczą aktualne tylko w przypadku 

powołania takiej Komisji u pracodawcy. 
 


